CONSILIUL LOCAL

ROMANIA ?}\?‘%LQ?EIPIULUI TARGU JiU PROIECT
JUDETUL GORJ NR. din /] .0 19019
MUNICIPIUL TARGU JIU U M——.,

HOTARARE

privind validarea rezultatului final, inclusiv a Proiectului de management depus si
sustinut, la concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv
Municipal Téargu Jiu, in vederea aprobirii i numirii candidatului declarat ”admis”
in urma sustinerii si desfasuririi probelor de concurs

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;
Avind in vedere;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.19/29.01.2018
privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu;

- Expunerea de motive nr. 7183/18.02.2019 la Proiectul de hotirare;

- Referatul de specialitate 6599/13.02.2019 al Directiei juridice si
administratie publica si al Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publici, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiutui
Targu Jiu;

- Prevederile Hotdririi Guvernului nr.286/2011 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzaitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

in temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se insuseste rezultatul final, inclusiv Proiectul de management depus
si sustinut, la concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv
Municipal Térgu Jiu, consemnat in Procesul-verbal al Comisiei de concurs nr.
5736/07.02.2019, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare,
in vederea aprobdrii $i numirii candidatului declarat “admis” in urma sustinerii si
desfasuririi probelor de concurs.



Art.2. Directia economic, Directia juridicd §i administratie publicd si
Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si candidatul
declarat “admis” in urma sustinerii si desfisurarii probelor de concurs vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Prezenta hotirire se comunici Directiei economice, Directiei juridice
$i administrafie publicj i Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu, candidatului declarat "admis” in urma sustinerii si desfisuririi probelor
de concurs, Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj,
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' PRIMARIA MUNICIPIULUT TARGU JIU

Nr. 3183 ] 1§ 02 201\

EXPUNERE DE MOTIVE
privind validarea rezultatului final, inclusiv a Proiectului de management depus si
sustinut, la concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu, in vederea aprobirii si numirii candidatului declarat ”admis” in urma
sustinerii §i desfisuririi probelor de concurs

Prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Trgu Jiu nr.19/29.01.2018 au fost
aprobate criteriile, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din functia de Director al
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu.

Temeiul legal al organizarii si desfiisuririi concursului, invocat atat in preambulul, in
continutul, ct si in anexa la HCL nr. 19/29.01.2018, este Hotdrdrea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In intervalul ianuarie-februarie 2019, respectandu-se procedurile legale si
reglementérile interne aprobate (cu referintd principald la prevederile art. 1 si art. 4 din
HCL nr. 19/29.01.2018), la nivelul Primariei Municipiului Térgu Jiu a fost organizat si s-a
desfdgurat concursul pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Municipal
Térgu Jiu .

Primarul Municipiului Targu Jiu a fost imputernicit de citre Consiliul Local al
Municipiului Térgu Jiu pentru a semna Contractul de management cu persoana (candidatul)
declarat "ADMIS” in urma sustinerii concursului de ocupare a functiei contractuale de
Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, cu respectarea prevederilor legale

incidente, pe o perioadd de 3 ani (cu referinti la prevederile art. 2 si art. 3 din HCL nr,
19/29.01.2018).

Fata de cele expuse, coroborat cu cele prezentate in Referatul de specialitate, supun
aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectului de hotirire privind
validarea rezultatului final, inclusiv a Proiectului de management depus si sustinut, la
concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv Municipal Téargu Jiu,
consemnat in Procesul-verbal al Comisiei de concurs nr. 5736/07.02.2019, in vederea
aprobdrii si numirii candidatului declarat ”admis” in urma sustinerii si desfasurarii probelor
de concurs, in forma prezentata.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia juridicii si administratie public
Directia resurse umane, managementul functiei

publice i comunicare publici
Nr. 6599/13.02.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
privind validarea rezultatului final, inclusiv a Proiectului de management depus si
sustinut, la concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv
Municipal Térgu Jiu, in vederea aprobirii si numirii candidatului declarat
“admis” in urma sustinerii §i desfasuririi probelor de concurs

Prin prezentul proiect de hotirre se propune Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu s3 se ia act de rezultatul final, inclusiv a Proiectului de management depus si
sustinut, la concursul de ocupare a postului de director al Clubuluj Sportiv Municipal
Targu Jiu, consemnat in Procesul-verbal al Comisiei de concurs nr. 5736/07.02.2019, in
vederea aprobdrii si numirii candidatului declarat “admis” in urma sustinerii i
desfasurarii probelor de concurs.

Temeiul legal al aprobiirii il constituie:

- Prevederile Hotarérii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 19/29.01.2018 privind
aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia, numirea §i eliberarea din functia de
Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu;

- Anuntul de concurs inregistrat la Primiria Municipiului Térgu Jiu sub
nr. 53653/18.12.2018 care a cuprins data si locul organizirii concursului, conditiile
generale si specifice de participare la concurs, bibliografia pentru proba scrisi, criteriile
de evaluare pentru proba interviu, structura minimal3 ce trebuia respectatd in elaborarea
proiectelor, actele necesare dosarului de finscriere la concurs i alte informatii
suplimentare cu privire la modul de organizare si desfasurare al concursului;

in intervalul ianuarie-februarie 2019, respectindu-se procedurile legale si
reglementirile interne aprobate, la nivelul Primiriei Municipiului Targu Jiu a fost
organizat si s-a desfisurat concursul pentru ocuparea functiei de director al Clubului
Sportiv Municipal Targu Jiu.



Dosarul de finscriere la concurs si Proiectul de management ale candidatului
declarat “admis” au fost inregistrate sub nr. 1654/ 14.01.2019, iar rezultatul final a fost
consemnat in Procesul-verbal al comisiei de concurs nr.5736/07.02.2019. Rezultatul
final, constind in efectuarea mediei aritmetice intre punctajul obtinut la proba scris3 si
cel de la proba interviu, a fost comunicat prin Anuntul nr. 6354/12.02.2019, potrivit
cdruia candidatul in cauzi a obfinut un punctaj final de 75,93 puncte, fiind declarat
”ADMIS”,

Primarul Municipiului Térgu Jiu a fost imputernicit de ciitre Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu pentru a semna Contractul de management cu persoana
(candidatul) declarat ”ADMIS” in urma sustinerii concursului de ocupare a functiei
contractuale de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, cu respectarea
prevederilor legale incidente, pe o perioad3 de 3 ani.

Considerdm ci sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adoptarea, in forma prezentati, a Proiectului de hotdrdre privind
validarea rezultatului final, inclusiv a Proiectului de management depus §i sustinut, la
concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu,
consemnat in Procesul-verbal al Comisiei de concurs nr. 5736/07.02.2019, in vederea
aprobdrii §i numirii candidatului declarat “admis” in urma susfinerii si desfdsurarii
probelor de concurs.

Directia juridics si administratie publica, Directia resurse umane, managementul,
Director executiv,  Serviciul juridic-contencios functiei publice §i comunicare publici,
Md\%ousmﬁn Sef serviciu, Pifu Alina Elena Director executiv, Grecu Maria Camelia
3



ROMANIA

Anexa
JUDETUL GOR.I la Hotdrarea Consiliului Local
MUNICIPIUL TARGU JIU nr. /

Rezultatul final
la concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu,
consemnat in Procesul-verbal al Comisiei de concurs nr. 5736/07.02.20 19,
afigat la sediul si pe site-ul institutiei cu Anunful nr. 6354/12.02.2019

‘ PUNCTAJ
PUNCTAJ PROBA PUNCTAJ
PROBA INTERVIU FINAL
Nume, prenume SCRISA (incusiv sustinerea Rezultatul final

Proiectului de

management)
BALAET 71,87 80,00 75,93 ADMIS |
. ROBERT | |
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in atenﬁa,

Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI TARGU JIU

INTRARE
NR. _A25 din 2 42 £0/9

e SUbsemnatul, Bildet Robert, cu domiciliul in Targu Jiu, sty -

%, Vi rog sd-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit incheierea Contractului

" de management, incepind cu data de 26.02.2019, ca urmare a promovirii
concursului organizat pentru ocuparea postuluj de Director al Clubului Sportiv
Muni¢ipal Térgu Jiu, conform Anunfului nr. 6354 din 12.02.2019 privind
rezultatele finale la concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere
vacante de Director la Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu, Art. 2 din H.C.L. nr.
19 din 29.01.2018 privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia,
numirea si eliberarea din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu
Jiu (;, Se aprobi durata de 3 ani a Contractului de management ce urmeazi a
fi i‘n_cheiat_ cu persoana (candidatul) declarat *’admis’’ in urma sustinerii
‘concursului de ocupare a functici contractuale de Director al Clubului Sportiv
Municipal Térgu Jiu*’) coroborate cu Art. 40, alin. (1) din H.G. 286/2011 privind
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
dqupar"e} ‘a unui post vacant Sau  temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice (sCendidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post

vacant sau_temporar vacant corespunzitor unei functii- contractuale sunt
obligafi sii se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice dela
data afisirii”’).

- Robert Baliet




